
天草セントラル病院教育委員会
看護部目標：記録の充実

　
高齢者看護能力を高

目　　的 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 H26年１月 ２月 ３月 担当

総 専門職としての自覚を持ち、自己啓発 プリセプタ

ができる ー研修

合

組織の一員としての立場・役割を認識
集合研修 当直の

老人看護の 看護の技術 当直リーダー 看護観の 松下
卒 し、看護チーム及び関連部署と協働

心構え
特徴と看護 確認 について 提出 （山下）

一 して業務が遂行できる 過程

准 チェックリスト チェックリスト チェックリスト チェックリスト

一 １ヶ月 ３ヶ月 ６ヶ月 １年

卒 看護実践者として、個別性を重視して ケースレポ－ ケースレポー ケースレポ プリセプタ 柴田
技術の提供が出来る ト取り組み前の ト発表 ート後の私 研修 （端田）

二 ﾌﾟﾘｾﾌﾟﾀｰの教育方法を理解できる 説明

リーダー グループ間 リーダー体験
アシスト 井上

卒 シップにつ の連携 後のリフレク 準備 （端田）
いて ション

三

卒
自分が期待される役割を自覚し、 浦部

四 それを遂行できる能力を身につける ・院外研修参加後伝達講習 4月まで延長

～
看護の振り返り 看護の振り返り看護の振り返り

卒 伝達講習

七 ・全員院外研修には必ず1回参加（病棟で伝達）

准

二 端田

以

上

平成25年度　看護部教育計画

　　院外研修参加・看護研究

看護の日企画運営

組織の中の自己の役割を理解し3年目看
護師の役割を考える
看護チームにおけるリーダーの役割を学
びメンバーシップを発揮できる

専門職としての認識を深め、個別性をふ
まえた看護を実践でき、質の向上を図る

・卒4以上の行う伝達講習へ1回以上参加

・院外研修へ年1回以上参加しレポート提出

集合研修の
反省


