
開催 テーマ ﾗﾀﾞｰ 参加条件

初心者でもできる看護研究～研究計画書作成を中心に Ⅰ 初めて看護研究を行うもの

看護の専門職に必要なコミュニケーションと看護倫理 Ⅱ 実務経験3年以上

アサーション＆コーチング Ⅲ 実務経験5年以上

プリセプターシップ Ⅱ 現任プリセプター

災害支援育成研修（災害看護基礎編） Ⅲ～ 災害対策委員会

チームで取り組む新人教育 Ⅲ～ 中間管理者

衛星通信研修：実践に生かすフィジカルアセスメント Ⅰ～

新人研修｢看護職として組織人として｣ Ⅰ H21年度新人看護師

8月 明日から生かせるコミュニケーション技法 Ⅰ～

糖尿病フットケア Ⅰ～

ヨガと音楽療法でリフレッシュ Ⅰ～

災害支援育成研修（実務編） Ⅲ～

ナースのメンタルヘルスケア Ⅲ～

退院調整　計画と実践 Ⅲ～

施設内教育担当者研修～教育計画・運営方策～ Ⅲ～

トップマネジメント　クリニカルインディケーターを組織に生かす 部長・副部長

フィッシュ哲学　いきいき働ける職場環境作り Ⅳ

衛星通信研修：摂食・嚥下障害をもつ患者の看護 Ⅰ～

看護職の倫理とジレンマ Ⅳ

衛星通信研修：災害医療と看護　　基礎編 Ⅰ～

看護師長を補佐する主任力 Ⅲ

2月 衛星通信研修：生活をつなぐ退院支援　　地域連携 Ⅰ～

滋賀県実習指導者講習会

新人研修事業

看護職員3年目研修
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H22年度　院外研修　年間計画（滋賀県看護協会主催によるもの）

6月

7月

9月


